Herzlich WILLKOMMEN!

bei Karin Liedl Motivation & Stdrke

Gegrindet 2004, ist Karin Liedl Motivation & Stérke

ein Unternehmen im Coaching-Bereich. 2009 spezialisierte sich Karin
Liedl, zertifizierte Trainerin, Dozentin und Autorin, auf pédagogische Ein-
richtungen. Im Jahr 2011 folgte die Grindung des ,Energiecoach” in sei-
ner jetzigen Form. Seither ist Karin Liedl im Firmen- und Einzelcoaching mit
Schwerpunkt Persénlichkeitsentwicklung, Anti-Stress-Coaching und Burn-
out-Prévention tétig. 2013 Spezialisierung BKF/Referentin Gesundheitstag
Regierung Oberpfalz, 2014/2016 Referentin Weltfrauentag fir Regierun-
gen Schwaben und Niederbayern. 2018 Anmeldung Patent Trigger
Change, 2019 EU weite Patentierung von Trigger Change®. Der Sitz des
Unternehmens befindet sich in Altdorf, Deutschland.
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FORTBILDUNGSPROGRAMM 2019/2020
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2 Resilienz im Team
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2 Psychosoziale Gesundheit
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2 Sozial emotionale Kompetenz
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2 Speziell fur TEAM Leitungen - Verantwortung fir die Einrichtung

“ TRIGGER CHANGE® - Veréindere es!

Vortragsthemen fir Ihre Elternabende:
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= Resiliente Kinder

&

2 Kinderéngste
> Change it — Veréndere es -
Negative Verhaltensmuster erkennen und veréndern lernen

“ Kind und Schule -

Was kann ich als Eltern auler Lernen noch Wichtiges fir mein Kind tun?

A

> Gesundheit férdern, Stress bewdltigen

(&

= Den Kindern achtsam Grenzen setzen

% Grundlagen fir ein glickliches Leben

Bereits seit Jahren gerne von lhnen gebuchte Seminare:
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2 (Eltern) Grenzen achtsam setzen

)

2 Team Motivation & Stérke: Persénlichkeitsbildung
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rundlagen fir ein glickliches Leben

esundheit férdern, Stress bewdiltigen (Anti Stress Coaching) O

7 Beziehungen und Familienkonstellation
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7 Leitungscoaching
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2" Achtsame Supervision
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= TEAM-Stabilitat

)

2 |n der Mitte ist es still

&

= Kommunikation mit Wertschétzung und Achtsamkeit

(B

= Kommunikation, Rhetorik und Kérpersprache
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% RESILIENZ im Team

Es gibt Menschen, die nichts aus der Bahn zu werfen scheint. Sie zweifeln nicht,
verzweifeln auch nicht an ihrem Schicksal, sondern wachsen sogar daran. Was
unterscheidet diese Menschen von den meisten anderen? Resilienz ist die innere
Widerstandskraft, Stérke und Eigenmotivation. Die Féhigkeit, schwierige Lebens-
situationen ohne anhaltende Beeintréchtigung zu Uberstehen. Gestérkt aus ver-
schiedensten Situationen herauszugehen. Die Kraft, Motivation und Stérke aus
schwierigen Situationen schépfen.

Resilient sein bedeutet leichter, glicklicher und positiv zuversichtlicher durch das
Leben zu gehen.
Das Gegenteil von Resilienz ist Verwundbarkeit.

Ziel der Resilienz Fortbildungen:

Lernen Sie als TEAM Krisen ins Positive zu wandeln und positiv gestérkt und mo-
tiviert im Job zu sein. Eignen Sie sich mehr psychische Starke und Widerstands-

kraft in Belastungs- und Krisensituationen an. Vor allem im Bereich ihrer Arbeit!
Denn die Generalforderung lautet Flexibilitét.

Effektives Resilienztraining dient dazu, Belastungen abzubauen, Ressourcen auf-
zubauen und es gibt Ihnen die Unterstitzung situationselastisch und mit Verdn-
derungen und schwierigen Situationen umzugehen.

Unbekannt

www.der-energiecoach.com liedl@der-energiecoach.com ta +49 176 6368 1643

% RESILIENTE KINDER

Lernen Sie den Kindern durch resilientes Sein, Krisen oder schwierigen Situatio-
nen Positives zu entlocken und motiviert eigene Lésungen zu finden. Sorgen sie
als Padagoge fir ein zukinftig glickliches Schulleben. Damit die Kinder ihren
Schulalltag gut bewdltigen kénnen.

Auch Kinder aus Risikofamilien kénnen sich gut entwickeln. Resilientes Verhalten
kann man lernen.

Friedrich Ernst Daniel Schleiermacher

¥ Psychosoziale Gesundheit - Resilienz fur Kinder

Die WHO definiert Gesundheit als einen Zustand des vollsténdigen kérperli-
chen, geistigen und sozialen Wohlbefindens. Psychosoziale Gesundheit bedeu-
tet, jemand fuhlt sich wohl und kann seine eigenen Fahigkeiten verwirklichen.
Zudem bedeutet der Begriff auch die Kompetenz, mit einem normalen Maf3 an
Belastungen im Leben zurechtzukommen, produktiv zu sein und einen Beitrag
zur Gesellschaft zu leisten. Somit spielt die psychosoziale Gesundheit auch in
der Lebenswelt Schule eine grofie Bedeutung. Die Fortbildung befasst sich mit
den Auswirkungen von psychischen Belastungsfaktoren und Strategien zur Stér-
kung der psychosozialen Gesundheit und Férderung bei Kindern.

Ziel der Fortbildung:
Sorgen Sie fir psychosoziale Gesundheit bei ihren Schitzlingen, damit diese be-
reit fir die Schule und den Alltag sind.


https://www.planet-wissen.de/gesellschaft/psychologie/glueck/pwieresilienzwasunsstarkmacht100.html#seltene
https://www.planet-wissen.de/gesellschaft/psychologie/glueck/pwieresilienzwasunsstarkmacht100.html#erlernbar
https://www.planet-wissen.de/gesellschaft/psychologie/glueck/pwieresilienzwasunsstarkmacht100.html#erlernbar
https://zitate.woxikon.de/kind/1047-friedrich-ernst-daniel-schleiermacher-kinder-erfrischen-das-leben-und-erfreuen-das-herz
https://zitate.woxikon.de/autoren/friedrich-ernst-daniel-schleiermacher

> Psychosoziale Gesundheit - Resilienz fors TEAM
Beschreibung siehe oben

Ziel der Fortbildung:
Psychosoziale Gesundheit fir Sie und |hr TEAM damit diese fit fir die Arbeit und
den Alltag sind.

Karin Liedl Motivation und Stérke
% Sozial emotionale Kompetenz

Soziale und emotionale Kompetenzen sind von grofier Bedeutung fir Kinder
und Erwachsene. Das Fehlen dieser Kompetenzen wird als Ursache fir viele

Probleme angenommen.

Emotionale und soziale Kompetenzen sind eng miteinander verknipft und be-
einflussen uns kontinuierlich. Sie bestimmen, wie gut wir zum Beispiel mit eige-
nen Emotionen und den Emotionen und Winschen anderer umgehen und sozi-

ale Konflikte bewdltigen kénnen.

Ziele der Fortbildung:
o Bewusstsein zu wecken,
e Erkenntnisse zu erreichen und

e bestmoglicher Erwerb emotionaler und sozialer Kompetenzen.

www.der-energiecoach.com liedl@der-energiecoach.com (0 +49 176 6368 1643

““Spetziell fur TEAM Leitungen - Verantwortung fir die Einrichtung

Nur fur Einrichtungsleitungen und Stellvertretung und deren Nachfolger (Son-
derpreis)

Es gibt viel zu tun und noch mehr wird erwartet. Im Wandel der Zeit muss eine
Leitung und deren Stellvertretung viel leisten.

Diese Fortbildung wird mit drei Tagen referiert und geschult. Austausch mit Kol-
leglnnen aus anderen Kitas und gefihrte kollegiale Beratung stehen in diesem
Seminar im Vordergrund. Jede TEAM Leitung kann ein oder mehrere Themen
einbringen und damit &sungsorientiert arbeiten. Empfohlen wird, dass Leitung
und Stellvertretung diese Schulung gemeinsam besuchen.

Im Anschluss dieser Fortbildung ist es moglich eine Supervision oder einen Kurz-
besuch in den jeweiligen Kitas anzugehen.

# Trigger Change - Change it — Veréndere es! -

Ziel dieser Fortbildung:
Negative Verhaltensmuster erkennen und ins Positive verédndern lernen.



> (Eltern) Grenzen achtsam sefzen
Mehr Verantwortung zuriick zu den Eltern

Damit gute Zusammenarbeit zwischen p&dagogischem Personal, Eltern und Kin-
dern gelingt, sollte mehr Verantwortung zurick an die Eltern gehen. Sie lernen
richtig” zu kommunizieren. Klare Aussagen ergeben klares Verstehen. Erkennen
Sie, wie weit Sie als pddagogisches Personal wirklich in der Verantwortung ste-
hen2 Wo geben Sie zu viel2 Wo nehmen andere zu viel?

Ziele der Fortbildung:

Lernen Sie, wie der ,ANDERE” uns versteht.

Lernen Sie, ,STOPP” zu sagen, bevor Ddmme brechen.

Lernen Sie, ,NEIN“ zu sagen, ohne den anderen vor den Kopf zu stofien.
Lernen Sie, lhre inneren Kraftquellen zu erschlieBen und zu nutzen.

e Den Eltern wieder mehr Verantwortung zuriickgeben

o  Wertschatzende, |&sungsorientierte Kommunikation

e Auseinandersetzungen mit Eltern positiv gestalten

e Steigerung der Arbeits- und Lebensfreude

e Grenzen zu erkennen, diese zu setzen und einzuhalten

e Achtsamkeit und Wahrnehmung fir die Bedirfnisse aller

Karin Liedl Motivation und Stérke

www.der-energiecoach.com liedl@der-energiecoach.com ta +49 176 6368 1643

" Team Motivation & Stérke - Persdnlichkeitsbildung

Steigerung der Arbeits- und Lebensqualitét.

Mit Kindern zu arbeiten, positiven Einfluss auf ihre Entwicklung und Erziehung zu
nehmen, Kinderherzen héher schlagen zu lassen, Kindertréume zu verwirklichen.
Das war einmal lhr Ziel?

In diesem Seminar lernen Sie einen Gang zurickzuschalten, um sich bewusst
auf das Wesentliche zu konzentrieren. Namlich die Arbeit mit den Kindern. Das
Seminar beinhaltet gréBtenteils meditative Bewusstseinsférderung, Personlich-
keitsbildung, Stressabbau und Grundsétzliches zum Thema Mensch und seine
Denkweisen.

Ziele der Fortbildung:

Tanken Sie auf

Holen Sie lhre Kraft zuriick

Werden Sie wieder fit! Fit fir lhre(n) Beruf(ung)

Erkennen und Umgehen von Konflikt und Stressfallen im Alltag
Leichtigkeit ins Berufsleben bringen

Kraftquellen und Ressourcen wiederentdecken

Steigerung der Lebensqualitat

Teamorientiert arbeiten

Lésungsorientiert und achtsam denken

2 Grundlagen fir ein glickliches Leben

Mentaltraining mit eigenen oder mitgebrachten Themen

Ansdtze aus der systemischen Arbeit und
Grundthematische Arbeit aus Chan it

Karin Liedl Motivation und Stérke



“~ Gesundheit fordern, Stress bewailtigen - Anti Stress Coaching
Balance zwischen inneren Bedirfnissen und duBeren Ansprichen finden

Es gibt kaum einen Lebensbereich, der nicht mit dem Begriff Stress in Zusam-
menhang gebracht wird. Stress in der Arbeit, Stress zu Hause, Stress in der Frei-
zeit — das gehoért heutzutage schon fast zum guten Ton. Stress ist ein sténdiger
Begleiter in unserem Leben. Besonders Sie als Padagogen sind davon vermehrt
betroffen.

Sténdig steigender Zeitdruck und Leistungsanforderung erschweren lhren Beruf
und somit lhr Leben. Finden Sie Ihre Energierduber und erleichtern Sie lhr Be-
rufsleben. Haben Sie wieder Zeit for lhre Arbeit, Zeit fir die Kinder!

Ziele der Fortbildung:

e Erkennen von Stressfallen im Alltag

e Verbesserung der Lebensqualitat

e Erlernen von Strategien zur Stressbewdltigung
e Verbesserung der Gesundheit

Jean - Jaques Rousseau

“~ Beziehungen und Familienkonstellation
Das System der Familie und dessen Auswirkung auf die Kinder.

Viele Konflikte und Spannungen in der Familie sind umsonst. Die Teilnehmerln-
nen des Seminars entwickeln ein systemisches Verstandnis Gber sich selbst und
ihre Gruppenkinder. Beziehungen und Verhalten von Familienmitgliedern zuei-
nander werden symbolisch dargestellt. Indem man seine Herkunftsfamilie auf-
stellt, werden unsichtbare Bindungen und festgefahrene Kommunikationsabléufe
sichtbar. Beziehungskonflikte und krankmachende Bindungen kénnen erkannt
und geldst werden. Das Anliegen dabei ist, Menschen ihre Méglichkeiten aufzu-
zeigen und Frieden zu férdern. In diesem Seminar wird den Teilnehmerinnen
anschaulich gemacht wie wichtig unter anderem eine richtige Sitzordnung zu
Hause bei Tisch ist.

Ziele der Fortbildung:

e Familienfrieden férdern

Konflikte erkennen und lésen

Entwickeln eines systemischen Versténdnisses
Erkennen von belastenden Verbindungen
Lésungsmoglichkeiten aufzeigen

Losungen finden

e Zufriedenheit schaffen

Wilhelm Busch

www.der-energiecoach.com liedl@der-energiecoach.com (b +49 176 6368 1643


http://zitate.net/leben-zitate
http://zitate.net/kurz-zitate
http://zitate.net/zeit-zitate
http://zitate.net/genie%c3%9fen-zitate

“ Leitungscoaching

An Fihrungskréafte werden oftmals sehr hohe Erwartungen gestellt. Diesen ge-
recht zu werden, bedirfte es oftmals den Fahigkeiten von Superhelden.

Sie sind immer fUr alle anderen da. Stehen ihren Mann, 18sen Probleme, kléren
Konflikte, haben immer ein offenes Ohr fur Eltern und Ihr TEAM zugleich.

Wer hoért Thnen zu2 Mit wem kénnen Sie sich austauschen? Wer ist da, wenn es
um Entscheidungen geht, besonders wenn es kritisch wird?

lhre Anforderungen, meine Kompetenzen. Ein Gesprédch und alles lauft wieder
rund. Beratend und motivierend stehe ich Ihnen gerne zur Seite. Im Einzel-Lei-
tungscoaching arbeite ich speziell mit der Fihrungskraft und deren Stellvertre-
tung. Rufen Sie mich an: 0176 6368 1643

Beim Leitungscoaching in der Gruppe tauschen Sie sich unter meiner Modera-

tion mit Ihren Kolleglnnen aus anderen Kitas neutral, wertschétzend und kompe-
tent und Uber kollegiale Beratung aus.

- Johann Wolfgang von Goethe —

% Achtsame Supervision
Supervision ohne Scherben
Supervision bedeutet, sich einen Uberblick zu schaffen.

Sich allerdings nur einen Uberblick schaffen, ist zu wenig. Wir brauchen Lésun-
gen.

Nach den meisten Supervisionen ist der grof3e Krach vorprogrammiert und das
Team danach zerstritten.
Hier ist es anders. Dafir garantiere ich.

Supervisionen werden gezielt auf Ihr mitgebrachtes (TEAM-) Thema gelenkt und
aufgearbeitet. Kollegiale Beratungen werden erlernt und eingebaut. Sie lernen
in dieser Supervision, sich erst einen Uberblick zu verschaffen, Begebenheiten
offen anzusprechen, ihr berufliches Handeln und Denken zu prifen, dieses zu
verbessern und Lésungen zu finden. Zusétzlich vereinbaren die Teilnehmerlnnen
mit mir und lhrem TEAM erreichbare Ziele und schaffen somit Zufriedenheit im
gesamten Team.

Karin Liedl Motivation und Stérke

www.der-energiecoach.com liedl@der-energiecoach.com {n +49 176 6368 1643



“ Team-Stabilitat
Ressourcen erkennen und mobilisieren

Damit gute Zusammenarbeit gelingt, genigt es nicht, dass einige handeln und
andere dabei zusehen! In diesem Training vermittle ich Méglichkeiten, die Stabi-
litcit des TEAMS zu férdern. Thnen allen gebe ich wirkungsvolles Werkzeug an
die Hand, um Aufgaben und an Sie gestellte Anspriiche l6sbar werden zu las-
sen. Das Seminar geht auch auf lhre Team-Weiterentwicklungswiinsche reflektiv
und methodisch vielféltig ein.

Mégliche Fragestellungen und Winsche sind:

e, Wie starken wir uns als Team?2“

e ,Wie nutzen wir optimal die Ressourcen und Kompetenzen aller Mitar-
beiterlnnen2”

e ,Wie gehen wir mit inhaltlichen, methodischen und persénlichen mit
Meinungsverschiedenheiten, mit Unzufriedenheit und Konflikten um?2”

Ziele der Fortbildung:

e Im Team l&sungsorientiert denken und handeln
e Optimierung des Informationsflusses

e Gemeinsame Ziele und Visionen erarbeiten

e Erkennen und Férdern von Starken

e Arbeits- und Lebensfreude férdern

e Positives Handeln

Maxim Gorki

¥ In der Mitte ist es still
Mit Kindern die Stille finden

Wie oft héren Kinder téglich: ,Beeil dich, ich habe es eiligl” oder ,Bist du schon
fertige”.

Kinder werden férmlich in unsere schnelllebige Zeit hineingedréngt und sind oft
mit der Hektik des Tages Uberfordert. Bereits im Kindergartenalltag erwartet die
Kinder ein Arbeitspensum, das oft nur wenig Zeit lasst, um die Seele baumeln zu
lassen und einfach nichts zu tun. Kinder und auch wir selbst brauchen Momente
und Zeiten der Stille, um uns selbst und unsere Bediirfnisse wieder wirklich
wahrzunehmen. In diesem Seminar sind die Teilnehmer eingeladen, selbst zur
Ruhe zu kommen und anhand praktischer Ubungen zu erleben, wie sie Kinder
Schritt fur Schritt auf dem Weg in die Stille begleiten kénnen.

Ziele der Forbildung:

e Verbesserung von Konzentration und Ausdauer der Kinder
e Zur Ruhe finden
e Prakfische Meditationsibungen fir Kinder

£ Kommunikation mit Wertschatzung und Achtsamkeit

Ziele der Fortbildung:

e Mut zum sprachlichen Ausdruck
Kreative Problemlésung

Verbesserung des Arbeitsklimas
Konflikte Gber Kommunikation beheben

-~ Kommunikation, Rhetorik & Kérpersprache
= Kinderéngste

¥ Farben bestimmen unser Leben

{
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Die WIChfIgS‘I'en TERMINE in ALTDORF 201 9/2020 Die schriftliche Anmeldung kann per Post oder per E-Mail erfolgen und ist im-

mer verbindlich. Giltige Seminar-Ricktrittsbedingungen unter www.der-energie-
coach.com sind mit der Anmeldung akzeptiert. Die Kursgebihr von € 122.- pro
Person (TEAM-Seminar gesonderte Preise) zzgl. MwSt. ist umgehend nach Ein-
gang der Rechnung zu begleichen.

Termine einzeln buchbar. Weitere Termine auf Anfrage

o

2 RESILIENTE KINDER 12.11.19, 14.1.20, 15.5.20

¥ Resilienz im Team 14.11.19, 15.1.20

il

Anmeldung per Post: Schwestergasse 26, 84034 Landshut
Anmeldung per E-Mail: liedl@der-energiecoach.com

il

¥ Psychosoziale Gesundheit 15.11.19, 16.1.20

& Sozial emotionale Kompetenz 22.11.19, 22.5.20

it

Bitte in Druckbuchstaben ausfillen

=
dg ™

" Speziell for TEAM Leitungen - Verantwortung fir die Einrichtung

Name Leitung:

Diese Fortbildung ist nur in Blécken je 3 Tagen buchbar.

Gesonderter Preis! Termine auf Anfrage Name Teilnehmer:

& Trigger Change® - Change it — Veréndere es 29.11.19, 7.2.20, 16.5.20 Telefon:

2 (Eltern) Grenzen achtsam setzen 28.11.19, 17.1.20, 11.3.20, 13.5.120 erreichbare Zeit:

& Grundlagen fir ein glickliches Leben 27.11.19, 13.2.20 Kurs:

" Gesundheit fordern, Stress bewdltigen Einrichtung:

¥ Beziehungen und Familienkonstellation Strafe:

& Leitungscoaching Termine auf Anfrage PLZ: Ort:

¥ In der Mitte ist es still E-Mail:

. Anmeldebedingungen nachzulesen auf www.der-energiecoach.com
" Kommunikation mit Wertschatzung und Achtsamkeit diese sind mit der Anmeldung akzeptiert.

% Kommunikation, Rhetorik & Kérpersprache 12.12.19, 2.4.20 Datum:

ANMELDUNG Unterschrift




